
Aviso de No a la Discriminación
Las Escuelas Publicas de Monroe no discrimina en sus programas, actividades y practicas
de empleo a nadie basándose en la raza, color de piel, religión, estado civil,
nacionalidad/etnicidad de origen, edad, sexo, orientación sexual, incluyendo identidad del
género.  Esta declaración es un reflejo de las disposiciones de las siguientes leyes las
cuales prohíben la discriminación:
Titulo IV, VI y VII de la Ley de los Derechos Civiles de 1964 – raza-color, nacionalidad
de origen
La Ley Discriminatoria por Edad para Trabajar de 1967
La Ley Discriminatoria por Edad de 1975
Titulo IX de la Enmiendas en la Educación, de 1972 (Titulo IX) - sexo
Sección 504 de la Ley de Rehabilitación de 1973 (Sección 504)- Discapacidad
La Ley de Americanos con Discapacidades de 1990 (ADA) - discapacidad
La Ley que prohíbe la discriminación en el trabajo del Estado de Washington (RCW
49.60)
La Ley que prohíbe la discriminación de sexos en la educación publica del Estado de
Washington (RCW 28A.640)

Los siguientes individuos han sido designados para manejar las investigaciones
concernientes a las políticas y leyes arriba mencionadas respecto a la no-discriminación:
Dr. Ken Hoover, Superintendente
Escuelas Publicas de Monroe
200 East Fremont Street
Monroe, WA  98272-2336
360.794.3004

Las Investigaciones referentes al Titulo VI de la Ley de los Derechos Civiles de 1964, la
Ley Discriminatoria por Edad de 1975, Titulo IX de la Enmiendas en la Educación, de
1972.Sección 504 de la Ley de Rehabilitación de 1973, y/o  el Titulo II de la Ley de
Americanos con Discapacidades de 1990,  también o en lugar de esa persona, pueden ser
dirigidas a:
U.S. Department of Education (Departamento de la Educación de los EEUU)
Office for Civil Rights, Region X (Oficina para los Derechos Civiles, Región X)
2901 Third Avenue
Seattle, Washington, 98121
206.220.7900
206.220.7887 (FAX)
877.521.2172 (TTY)

Adicionalmente, las solicitudes pueden ser dirigidas a la:
Equal Employment Opportunity Commission
(Comisión para la Igualdad de Oportunidades en el Empleo)
Federal Office Building
909 First Avenue
Suite 400



Seattle, WA 98104-1061
206.220.6883 or 1.800.669.4000
206.220.6911 (FAX)
206.220.6882 or 1.800.669.6820 (TTY)
 
Washington State Human Rights Commission
(Comisión de los Derechos Humanos del Estado de Washington)
Seattle District Office
Melbourne Tower, #921
1511 Third Avenue
Seattle, WA 98101-1626
206.464.6500
206.464.7463 (FAX)
206.587.5168 (TTY)

Declaración de Publicaciones
Las Escuelas Publicas de Monroe no discrimina en sus programas, actividades y practicas
de empleo a nadie basándose en la raza, color de piel, religión, estado civil,
nacionalidad/etnicidad de origen, edad, sexo, orientación sexual, incluyendo identidad del
género. Las investigaciones referentes a las políticas y leyes antidiscriminatorias podrían
ser dirigidas al Dr. Ken Hoover, Superintendente, Escuelas Publicas de Monroe, 200 East
Fremont Street, Monroe, WA  98272-2336 o llamando al 360.794.3000.

Miembros del Comité Directivo
Ms. Nancy Martin - Títulos IV, VI y VII de la Ley de los Derechos Civiles de 1964 –
raza-color, nacionalidad de origen
Ms. Nancy Martin - La Ley Discriminatoria por Edad para Trabajar de 1967
Ms. Nancy Martin - La Ley Discriminatoria por Edad de 1975
Dr. Fran Mester - Titulo IX de la Enmiendas en la Educación, de 1972 (Titulo IX) - sexo
Mrs. Ginnie Ayres - Sección 504 de la Ley de Rehabilitación de 1973 (Sección 504)-
Discapacidad
Mr. Ralph Yingling - La Ley de Americanos con Discapacidades de 1990 (ADA) -
discapacidad
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